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คํานํา 

 การจัดทำนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2568 ระดับทอง เรื่อง “การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิง

สรางสรรค เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดละอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model”     

ในครั้งนี้ เพื่อปลูกฝง ปองกัน และสรางภูมิคุมกันที่ดีใหนักเรียนปลอดภัย หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีภาคีเครือขายหนวยงานตาง ๆ ที่มาประสานความ

รวมมือกับผูบริหาร คณะครูในการเปนผูใหการแนะนํา สั่งสอนฝกฝน อบรม ใหนักเรียนไดรูถึงอันตรายและ

ผลเสียตาง ๆ ของยาเสพติดและอบายมุข แลวกลาที่จะปฏิเสธที่จะเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

 โรงเรียนบานขะเนจื้อ หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชน อํานวยความสะดวก และ

เปนแนวทางในการศึกษาหาวิธีเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิในโรงเรียน 

 

                คณะผูจดัทํา 

          โรงเรียนบานขะเนจื้อ 
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สารบัญ 

 

เรื่อง            หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

ความเปนมาและความสำคัญของผลงาน หรือนวตักรรมที่นําเสนอ    1 

 - ความเปนมาและสภาพปญหา       1 

 - แนวทางการแกปญหาและพัฒนา       2 

วัตถุประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน      2 

 - วตัถุประสงค         2 

 - เปาหมายของการดำเนินการ       2 

กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน      2 

 - การออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  2 

 - ข้ันตอนการดาํเนินงาน รูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA    4 

ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ      13 

ปจจัยความสำเร็จ         14 

บทเรียนที่ไดรับ          16 

การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลที่ไดรับ      18 

ภาคผนวก          37 
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ช่ือผลงาน การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพ่ือสรางภูมิคุมกัน 

  ใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดละอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model 

ช่ือผูเสนอผลงาน โรงเรียนบานขะเนจ้ือ   

สถานท่ีตั้ง โรงเรียนบานขะเนจ้ือ เลขท่ี 202 หมู 7 ตำบล/แขวง ขะเนจ้ือ   

อำเภอ/เขต แมระมาด จังหวัด ตาก  โทรศัพท 090-1725543   

E-mail : kjschoolthai@gmail.com 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ผูบริหาร  นายธีรโชติ  คงคำ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานขะเนจ้ือ 

ผูรับผิดชอบ  นายฉัตรชัย ธนพัตพรพงษ  ครูชำนาญการโรงเรียนบานขะเนจ้ือ 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีนำเสนอ 

1.1 เหตุผลหรือความจำเปน 

 ปจจุบันปญหายาเสพติดและอบายมุขไดทวีความรุนแรงและแพรระบาดเขาสูสถานศึกษาอยาง

รวดเร็ว สงผลใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่ไมพึงประสงคในกลุมเยาวชนอยางมีนัยสำคัญ ขอมูลจากศูนย

ปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ระบุวาพฤติกรรมเสี่ยงที่พบในลำดับตน ๆ ไดแก 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ ปญหาความขัดแยงและการทะเลาะวิวาท พฤติกรรมทางเพศ    

ที่ไมเหมาะสม รวมถึงภาวะเสพติดอุบัติใหม อาทิ การติดเกมและการพนันออนไลน ซึ่งปจจัยเสี่ยงเหลาน้ี

เปรียบเสมือนตัวเรงปฏิกิริยาที ่นำไปสู ปญหาระดับมหภาค ทั ้งการตั ้งครรภกอนวัยอันควรและวงจร

อาชญากรรมยาเสพติด อันสงผลกระทบโดยตรงตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ 

 รัฐบาลไดตระหนักถึงวิกฤตการณดังกลาวจึงกำหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปน 

“วาระแหงชาติ” ที่ตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักที่มี

พันธกิจในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม (Social Immunity) จึงมุงเนนการพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั ้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยอาศัยกลไกการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวเปน

ยุทธศาสตรสำคัญในการสรางพื้นที่ปลอดภัย 
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1.2 ปญหาหรือความตองการ 

 จากสถานการณในปจจุบันปญหายาเสพติดและอบายมุขไดกลายเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่สงผล

กระทบตอคุณภาพชีวติของเยาวชน โดยเฉพาะในพื้นที่สถานศึกษาซ่ึงควรเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับการเรียนรู         

เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ ครบพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา ใหสอดรับกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงเนนใหผูเรียนเปน "คนด ีคนเกง และมีความสุข" การขับเคลื่อนโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงมิใชเพียงการปองกันปญหาทางกายภาพเทานั้น แตคือการ

สรางฐานรากทางคุณธรรมที่ยั่งยืน 

 จากการวิเคราะหบริบทพื้นที่ พบวาสภาพแวดลอมรอบสถานศึกษายังคงมีปจจัยเสี่ยงที่อาจชักจูง

ผูเรียนใหเขาสูวงจรของบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล และอบายมุขตางๆ ปญหาเหลานี้ไมเพียงแตบั่นทอน

สุขภาพของผูเรียน แตยังสงผลกระทบตอเนื่องไปถึงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและการสูญเสียโอกาสทาง

การศึกษา ดังนั ้นจึงเปนปญหาที่ตองหาแนวทางปองกันและแกไขเรงดวน ตองมีระบบปองกันที่เขมแข็ง        

เพื่อปองกันไมใหผูเรียนนำความรูไปใชในทางที่มิชอบหรือสรางความเดือดรอนตอสังคม  

  โรงเรียนบานขะเนจื้อจึงเล็งเห็นความสำคัญของงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงเปน

กลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และคุณธรรม

จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการเชิงระบบ เพื่อปองกัน แกไข และพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนอยางเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ ซึ่งเปนพื้นที่ชายขอบ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีขอจำกัด

ดานเศรษฐกิจและสังคม 

 ดังนั้นโรงเรียนจึงไดพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพื่อสราง

ภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดละอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model โดยมีการดำเนินงานดวย

ความชัดเจน เปนระบบ ตรวจสอบได และสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนมีการดำเนินงานภายใต         

5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน ,มาตรการคนหา ,มาตรการรักษา ,มาตรการเฝาระวัง และมาตรการ

บริหารจัดการ ควบคูไปกับกลยุทธ "4 ตอง 2 ไม" คือ ตองมียุทธศาสตร, แผนงาน, ระบบขอมูล, เครือขาย และ 

ไมปกปดขอมูล, ไมไลออก ซ่ึงสะทอนถึงความโปรงใสและความเมตตาในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

1.3 แนวคิด หลักการสำคัญในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนำเสนอ 

 โรงเรียนบานขะเนจื้อไดตระหนักถึงความจำเปนในการสราง "เกราะคุมกัน" ที่มิใชเพียงการให

ความรูในตำรา แตคือการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจและทักษะชีวิตที่เขมแข็ง จึงเปนที่มาของการออกแบบ

นวัตกรรมการบริหารจัดการรูปแบบ "5C Model" เพื ่อมุ งสู การเปนสถานศึกษาสีขาวอยางเปนรูปธรรม       

โดยเปนการบริหารจัดการเชิงระบบและการมีสวนรวม โดยยึดหลักการที่วา "การแกไขปญหายาเสพติดจะ

สำเร็จได ตองอาศัยพลังจากทุกภาคสวน" จึงไดบูรณาการรูป 5C Model เขากับวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให

ชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมในการเฝาระวังและดูแลบุตรหลานเสมือนเปนเจาของรวมกัน ซึ่งถือเปน

รากฐานสำคัญของความยั่งยืน 
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 ดังนั้นในกระบวนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของ

โรงเรียนบานขะเนจื้อ จึงนำกระบวนการขับเคลื่อนการทำงานโดยใชรูปแบบ 5C Model มาใชเพื่อใชใน      

การสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายของการดำเนินงาน 

2.1 วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรู ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะ และ

วิธีการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

 2.2 เพื ่อใหการสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการดำเนินงานปองกัน และแกไขปญหา       

ยาเสพติดในโรงเรียนใหเขมแข็ง  

2.2 เปาหมายการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีความรู ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะและวิธีการ

ปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 80 

2. ผูบริหาร คณะครู นักเรียน ผูปกครองและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของใหรวมมือสนับสนุน

และสงเสริมกระบวนการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนใหเขมแข็ง รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบานขะเนจื้อทุกคน มีความรู ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และอบายมุข 

มีทักษะชีวิต รูวิธีการปองกันและภูมิคุมกันที่เขมแข็ง หางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข ผูบริหาร คณะครู 

นักเรียน ผูปกครองและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของใหรวมมือ สนับสนุน และสงเสริมกระบวนการดำเนินงาน

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนได 

3. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 กระบวนการ หรือวิธีในการดำเนินงาน การนำไปใชและพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอนตอเนื่อง

สัมพันธกัน และสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยใหเห็นถึงกระบวนการ PDCA 

 โรงเรียนบานขะเนจื้อ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพื่อสรางภูมิคุมกันให

นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดละอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model เปนกระบวนการขับเคลื่อนการทำงาน

ผานกระบวนข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 
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 1. ผูบริหารสถานศึกษานำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนและความมุงมั่นในการ

สรางพื้นที่ปลอดภัย เมื่อทิศทางนโยบายถูกกำหนดแลว  

 2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการทำงาน เพื่อจัดสรรบทบาทหนาที่ตราภาระงานใหแกคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบรวมกัน เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายใหเปนรูปธรรม 

 3. การดำเนินงานการขับเคลื่อนโดยใชรูปแบบ 5C Model ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งเปน

การบริหารจัดการที่เปนระบบและตอเนื่อง โดยเริ่มจากการใชการวางแผน (Plan) เพื่อวิเคราะหขอมูลและ    

คัดกรองกลุมเสี่ยงอยางแมนยำ  จากนั้นจึงลงมือปฏิบัติ (Do) ผานกระบวนการสื่อสารแบบเชิงบวก เพื่อสราง

ความเขาใจที่ตรงกัน และการประสานความรวมมือ กับภาคีเครือขายทุกภาคสวน ควบคูไปกับการใชกลยุทธ

สรางกิจกรรมเชิงสรางสรรคที่ตอบโจทยความสนใจของนักเรียน เพื่อเปลี่ยนพลังลบใหกลายเปนพลังบวก 

เพื่อใหมั่นใจในคุณภาพของกระบวนการ สถานศึกษาตองมีระบบ(Check) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล อยางสม่ำเสมอ เพื่อตรวจสอบวากิจกรรมตางๆ บรรลุวัตถุประสงคหรือไม กอนจะดำเนินการ 

รายงานผล ตอหนวยงานที่เกี่ยวของ หากผลการประเมินพบวา "ไมผาน" หรือยังมีจุดที่ตองพัฒนา กระบวนการ

(Act) จะกำหนดใหมีการยอนกลับไปที่ขั้นตอนการดำเนินงาน 5C Model อีกครั้ง เพื่อปรับปรุงและแกไขสิ่งที่

เกิดข้ึน เพื่อเปนการเรียนรูจากขอผิดพลาดและพัฒนาอยางไมหยุดน่ิง 

 เมื่อกระบวนการบริหารจัดการดำเนินไปจนประสบความสำเร็จและไดรับผลการประเมินวา 

"ผาน" ตามมาตรฐานสถานศึกษาสีขาว สิ่งที่ตองทำในลำดับสุดทายคือ การเผยแพรนวัตกรรม เพื่อแบงปนองค

ความรูและรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ใหกับสถานศึกษาอื่นๆ ชุมชนใกลเคียง อันเปนการ

สรางเครือขายแหงความปลอดภัยที่เขมแข็งในวงกวาง เพื่อเปาหมายสูงสุดคือการเห็นนักเรียนเติบโตขึ้นเปน

พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ปราศจากยาเสพติดและอบายมุขอยางยั่งยืน 

3.2 ข้ันตอนการดำเนินงาน กระบวนการพัฒนาบรรยายเปนความเรียง 

 โรงเรียนบานขะเนจื้อไดกำหนดกรอบแนวคิดการบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค 
เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดละอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model ดังน้ี 

  ขั ้นตอนท่ี 1 P : Plan (วางแผน) กำหนดทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และมาตรฐานการ
ดำเนินงาน โดยเนนการคิดวิเคราะห (Critical) และการสื่อสารที่ทั ่วถึง (Communication) สรางความรู    
ความเขาใจและความตระหนัก วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และสถานการณการแพรระบาด รวมออกแบบ
นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ แตงตั้งผูรับผิดชอบและคณะทำงาน จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) อบรมนักเรียนแกนนำ 
  1.1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาจากการประชมุคณะครู ผูปกครอง และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวนำมาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา 
  1.2 ประชุมวางแผนรวมกับครูประจำชั้น เพือ่ทำความเขาใจนโยบายของโรงเรียน 
  1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ เพื่อกำหนด
กิจกรรมสงเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียน จัดทำรายละเอียดโครงการเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  1.4 สรางเครื่องมือประเมินผลตามวตัถุประสงคของโครงการไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัด 
กจิกรรม แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผูปกครองที่มีตอการดำเนินกิจกรรม 
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  1.5 จัดหาทรพัยากร/งบประมาณ รวมทั้งจดัสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
ของนักเรียน 
  1.6 สรางเครือขายและประสานความรวมมอืจากคณะครู บุคลากร และภาคีเครือขายทั้งในและ
นอกโรงเรียน  

ขั้นตอนที่ 2 D : Do (ปฏิบัติ) ปฏิบัติตามระบบที่กำหนด โดยเนนความรวมมือ (Cooperate) ของ   
ทุกภาคสวน เปนการประสานพลังในรูปแบบภาคีเครือขาย โดยการขับเคลื่อนเชิงรุกผานกิจกรรม "หองเรียน  
สีขาว" สงเสริมใหเกิดความรวมมือผานกระบวนการหองเรียนสีขาว โดยมอบหมายบทบาทหนาที่ใหแกนนำ
นักเรียน เชน ฝายการเรียน ฝายการงาน ฝายกิจกรรม ฝายสารวัตรนักเรียน ไดลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อดูแลซ่ึง
กันและกันภายใตแนวคิด "เพื่อนเตือนเพื่อน เพื่อนชวยเพื่อน" ทำใหเกิดพลังเครือขายเยาวชนที่เขมแข็งจาก
ภายในสูภายนอก บูรณาการความรวมมือกับเจาหนาที่ตำรวจ เจาหนาที่สาธารณสุข และผูนำชุมชนในการเขา
มาใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด รวมถึงรวมสนับสนุน ทั้ง 5 มาตรการ และ  กลยุทธ "4 ตอง 2 
ไม" สูการปฏิบัติจริง อยางเครงครัด โดยเฉพาะเมื่อพบเจอนักเรียนกลุมเสี่ยง ทุกฝายจะรวมมือกันแกไขปญหา
ดวยความเมตตา "ไมปกปดขอมูลเพื่อเรงชวยเหลือ และ ไมไลออกเพื่อไมผลักเด็กไปสูพื้นที่อันตราย" แตจะ
นำเขาสูกระบวนการบำบัดฟนฟูดวยความเขาใจ 

 ขั้นตอนท่ี 3 C : Check (ตรวจสอบ) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางสรางสรรค 
(Creative)  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.1 การประเมินผลเชิงบวก (Positive Evaluation) มุงเนน "ขอดีและพัฒนาการ" ของผูเรียน
เปนหลัก สอดคลองกับกลยุทธ "2 ไม คือ ไมปกปดขอมูลและไมไลออก" หากพบวาผูเรียนมีความเสี่ยงหรือมี
ปญหา ระบบการตรวจสอบนี้จะทำหนาที่เปน "ตาขายรองรับ" เพื่อคนหาความจริงดวยความเขาใจ ไมดวน
ตัดสิน และนำไปสูการชวยเหลือแกไขอยางรวดเร็ว แทนการใชวิธีรุนแรงที่อาจผลักดันผูเรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

 1.2. การใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและสรางสรรค โดยการเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน
จากกระดาษคำถาม-คำตอบ สูการประเมินตามสภาพจริง  เชน การประเมินผานกิจกรรมปฏิบัติ โดยสังเกต
พฤติกรรมความรวมมือ การเปนผูนำและผูตามที่ดีผานกิจกรรมหองเรียนสีขาว ,การสะทอนคิด ใหผูเรียนได
บอกเลาความรูสึกและสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทำกิจกรรมตานภัยยาเสพติด ผานการเขียนบันทึก ศิลปะ หรือการ
พูดคุยสนทนา และเพื่อนชวยเพื่อน สงเสริมใหผูเรียนในแกนนำหองเรียนสีขาวมีสวนรวมในการดูแล สังเกต ให
กำลังใจซ่ึงกันและกัน 

 1.3 การบูรณาการเครือขายในการติดตาม ความสรางสรรคในการตรวจสอบยังหมายถึงการดึง
เอาภาคีเครือขาย เขามามีสวนรวมในการประเมินผลดวย เชน การรับฟงขอมูลปอนกลับ (Feedback) จาก
ผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเมื่ออยูที่บาน หรือการทำงานรวมกับผูนำชุมชนในการเฝาระวัง
พฤติกรรมเสี่ยงนอกรั้วโรงเรียน ทำใหไดขอมูลที่รอบดานและเปนความจริงมากที่สุด 

 ขั ้นตอนท่ี 4 A : Action (ปรับปรุง) นำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ
คุณภาพอยางตอเน่ือง (Change to Development) นำผลประเมินไปตอยอดเพื่อสรางแรงบันดาลใจ ขอมูลที่
ไดจากการติดตามตรวจสอบ จะถูกนำมาใชเพื่อชื่นชม ยกยอง และเสริมแรงทางบวกใหกับผูเรียนที่ทำไดดี  
เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกกัน ในสวนที่ตองปรับปรุงจะถูกนำไปใชออกแบบกิจกรรมในขั้นตอไป ใหมีความ
นาสนใจ ทันสมัย และตรงกับความสนใจของผูเรียนมากยิ่งข้ึน   

 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 ๓.๓ ลำดับข้ันตอนการพฒันา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความชัดเจน 

การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัย 
จากยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนบานขะเนจ้ือ โดยใชรูปแบบ 5C Model 
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4. ผลการดำเนินงาน / ผลสัมฤทธ์ิ / ประโยชนที่ไดรับ 

4.1 ผลสำเรจ็ของการดำเนินงานท่ีเกิดตามวัตถุประสงค 

  ผลการดำเนินงานการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค 

เพ ื ่อสร างภ ูม ิค ุ มก ันให น ักเร ียนปลอดภัยจากยาเสพต ิดและอบายมุข โดยใช ร ูปแบบ 5C Model                     

ซึ่งกลุมเปาหมายคือ นักเรียนโรงเรียนบานขะเนจื้อทุกคน เมื่อมีการนำหลักการปฏิบัติงานที่เปนเลิศมาใช    

เพื่อพัฒนาและปองกันปญหายาเสพติดและอบายมุขภายในโรงเรียนในครั้งนี้ สรุปไดวามีผลการดำเนินงานที่

สอดคลองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ดังน้ี 

 1) นักเรียนมีความรู ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะ และวิธีการปองกัน

ตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 100.00 

 2) โรงเรียนไดรับการสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการดำเนินงานปองกัน และแกไขปญหา     

ยาเสพติดในโรงเรียน รอยละ 100.00 โดยทางโรงเรียนมีการประสานงานรวมกับชุมชน ภาคีเครือขาย และ

หนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 

 4.2 ผลสัมฤทธ์ิ 

 จากการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยการนํา นวัตกรรม 

“การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดและ

อบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model”  ตั ้งแตปการศึกษา 2567 ถึงปจจุบัน พบวา นักเรียน คณะครูและ

บุคลากรโรงเรียนบานขะเนจื้อ มีความพึงพอใจในการดาํเนินงานโดยเฉลี่ยรอยละ 96.50 อยูในระดับดีมากที่สดุ 

 นอกจากนี ้โรงเรียนบานขะเนจื ้อ ไดดำเนินการตามกลยุทธและตัวชี ้ว ัด ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 5 ดาน ไดแก ดานการปองกัน ,ดานการคนหา ,ดานการรักษา ,ดานการเฝาระวัง และดานการ

บริหารจัดการ ซ่ึงผลการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียน

บานขะเนจื้อ สามารถสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมี

คะแนนการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเดน 

 4.3 ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. โรงเรียนไดรับความรวมมือและเครือขายจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียน ในการรวมมือกันปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 2. นักเรียนโรงเรียนบานขะเนจื้อทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยนักเรียนทุกคนไดรับ

การสงเสริมการเขารวมกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพื่อปองกัน คนหา รักษา และเฝาระวังใหปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขอยางสม่ำเสมอ 

 3. นักเรียนมีความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เริ่มตนจากภายในสถานศึกษาสูสังคมและชุมชน 

 4. ผู บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบานขะเนจื้อ มีความสัมพันธใกลชิดกันมากข้ึน         

ใหความรัก ความเขาใจนักเรียน อันสงผลใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความเขมแข็ง 

 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
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5. ปจจัยความสำเร็จ 

 โรงเรียนบานขะเนจื้อ มีผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ภายใตการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) “การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค 

เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model” มาขับเคลื่อน

กระบวนการทำงาน สงผลทำใหประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม มีดังน้ี 

 5.1 ดานนักเรียน 

  1) นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และ

  อบายมุข 

  2) นักเรียนมีทักษะในการปฏิเสธ (Refusal Skills) และสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่ถูกตองได 

  3) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี เชน มีวินัย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

  4) นักเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ (Self-immunity) ไมตกเปนเหยื่อของสิ่งยั่วยุ 

  5) นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก กลาแสดงออกในทางสรางสรรค และใชเวลาวางใหเกิด 

  ประโยชน 

 

 5.2 ดานผูบริหารและครู 

  1) ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรมีบทบาทเปน “ที่ปรึกษา” ใกลชิดนักเรียนมากข้ึน 

  2) ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรมีการบูรณาการการปองกันยาเสพติดและอบายมุขใน 

  กระบวนการจัดการเรียนรู 

  3) ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรมีการทำงานเปนทีม และมีเครือขายความรวมมือกับ  

  ผูปกครองและชุมชน 

  4) ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรมีการติดตาม ดูแล ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลอยาง 

  เปนระบบ 

  5) ผู บริหาร คณะครู และบุคลากรมีว ัฒนธรรมองคกรที ่เขมแข็ง เนนความปลอดภัย           

  และการดูแลนักเรียนอยางรอบดาน 

 

 5.3 ดานสถานศึกษา 

  1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และยั่งยืน 

  2) โรงเรียนมมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 

  3) โรงเรียนมีเกิดเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน

  ภายนอก 

  4) โรงเร ียนเปนตนแบบ (Best Practice) ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด          

  อันสงผลตอภาพลักษณที่ดีของสถานศึกษา และความเชื่อมั่นของผูปกครองและชุมชน 
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 5.4 ดานหนวยงาน/องคกรท่ีเกี่ยวของ 

  1) เกิดความรวมมือแบบบูรณาการระหวางโรงเรียน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

  2) หนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการวางแผน สนับสนุน และติดตามผลอยางตอเน่ือง 

  3) มีการแลกเปลี่ยนองคความรูและทรัพยากร เชน วิทยากร งบประมาณ และสื่อการเรียนรู 

  4) เกิดเครือขายเฝาระวังและปองกันปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ 

  5) สงเสริมใหเกิดนโยบายหรือแนวปฏิบัติที่สอดคลองและตอเน่ืองในทุกภาคสวน 

 

6. บทเรียนท่ีไดรับ  

 จากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ภายใตการ

ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) “การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพื่อสรางภูมิคุมกัน

ใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model” ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 6.1 การออกแบบการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ คือ การใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานในป

การศึกษาที่ผานมา มารวมกันวิเคราะหจุดแข็งที่สามารถนํามาประยุกตใช หรือดำเนินการไดอยางตอเน่ืองในป

การศึกษาปจจุบัน และวิเคราะหถึงจุดออนที่ควรปรับปรุงกอนดำเนินการตามกระบวนการ คณะครู และ

บุคลากรในโรงเรียนควรใฝหาความรูอยูเสมอ เพื่อคนหาวิธีการใหมๆ ตามหลักวิชาการ ปรับปรุงและพัฒนา 

การทำงานใหดีข้ึน มีวินัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จ 

  6.2 โรงเรียนไดแกปญหายาเสพติดและอบายมุข พัฒนาหองเรียนสีขาวที่สมบูรณยิ่งข้ึน ซ่ึงนำไปสู

ความสำเร็จของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การดำเนินงานไดอาศัยความรวมมือจากผูมี

สวนเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนโรงเรียน รวมทั้งสถานศึกษามีภาคีเครือขายที่

เขมแข็ง เพื่อรวมกันดูแล สอดสอง ปกปอง คุมครองนักเรียนทั้งใหการสนับสนุนนักเรียน ในการทำกิจกรรม

ดานตางๆ อยางเต็มที่มุงเนนผลประโยชนที่เกิดแกผูเรียนเปนสำคัญ 

  6.3 โรงเรียนมีวิธีการสรางภูมิคุมกันดีทางรางกายและจิตใจใหแกนักเรียนดวยตนเอง เพื่อเตรียม

ตัวพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในทุกดานใหสามารถปรับตัวและรับมอืไดอยางทันทวงที และเพื่อ

ใชตอตานยาเสพติดและอบายมุข สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะสิ่งที่ดี มีสติและมีวิจารณญาณ รูจักยับยั้งชั่งใจ

และรูจักการปฏิเสธตอสิ่งยั่วยุตางๆ ไดอยางมีสติปญญา เหมาะสมกับสถานการณ 

  6.4 โรงเรียน ไดรับการยอมรับจากหนวยงานอื่นในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางการศึกษา และการ

ยอมรับจากชุมชนมากยิ่งข้ึนในการสงบุตรหลานเขามาเรียนมากข้ึน 

7. การเผยแพร/การไดรับยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 

 7.1 การเผยแพร 
  การเผยแพรผลงานของโรงเร ียนบานขะเนจื ้อในการดำเน ินการปฏิบัติงานที ่ เป นเลิศ             
(Best Practice) “การบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาวเชิงสรางสรรค เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนปลอดภัย
จากยาเสพติดและอบายมุข โดยใชรูปแบบ 5C Model”  มีทั้งประโยชนโดยทางตรงและทางออม ซึ่งนั่นก็คือ    
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การไดเผยแพรองคความรู วิชาการ ใหแก ผูสนใจ และเมื่อเผยแพร ไปในวงกวาง และตรงกับกลุมบุคคลที่
ตองการขอมูล ความรูที่เรานำมาเผยแพรจะสามารถใชเปนประโยชน ในการนำไปดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนา
งาน ตอยอดงาน รูปแบบกิจกรรมที่ดำเนินการและผลสำเร็จของงาน โรงเรียนบานขะเนจื้อไดเผยแพรวิธีปฏิบัติ
ที่เปนเลิศ (Best Practice) ในชองทางตางๆ ไดแก 
   1) ทางเอกสาร โรงเรียนไดจัดทำเอกสารแผนพับนำเสนอการดำเนินงานผลงาน เพื่อเผยแพร
และบริการแกผูที่สนใจนำไปศึกษา และปรับใชเพื่อเปนประโยชนตอไป 

 2) โรงเรียนมีการดำเนินการเผยแพร ผลสำเร็จของการดำเนินงานผาน วารสารประชาสมัพนัธ 
และเว็บไซตของโรงเรียนบานขะเนจื้อ 

 7.2 การไดรับการยอมรับ / รางวัลท่ีไดรับ 
  จากการดำเนินงาน ทำใหโรงเรียนมีผลงานไดรับการยกยองเปนองคกรที่ดำเนินงานการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดโดยมีผลงานเปนที่ประจักษ ครู ผูบริหาร และโรงเรียนไดรับการยกยองวาเปนบุคคล 
และองคกรที่ดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดสมควรแกการยกยองไดแก  

 1) โรงเรียนบานขะเนจื้อ ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2567 

  2)  นายธีรโชติ  คงคำ ผูอำนวยการโรงเรียนบานขะเนจื้อ ไดรับรางวัลเสมาป.ป.ส. ดีเดน 
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2567 

  3) นายฉัตรชัย ธนพัตพรพงษ ครูโรงเรียนบานขะเนจื้อ รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเดน ระดับ
เงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำป 2567 
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนบานขะเนจ้ือมีการเผยแพรนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการเผยแพรในการประชุมรวมกับคณะครู และบุคลากรทางการศกึษา  

ภาพประกอบการเผยแพรบน Web Site : http://www.bankhanejue.ac.th 
 

http://www.bankhanejue.ac.th/
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ภาพประกอบการเผยแพรในการประชุมรวมกับคณะกรรมการ

  

ภาพประกอบการเผยแพรในการประชุมรวมกับผูปกครอง  

ภาพประกอบการเผยแพรในการประชุมรวมกับเจาหนาที่ศูนยเสมารักษอำเภอแมระมาด 
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ภาพประกอบการนำเสนอโครงงานตอตานยาเสพติด และอบายมุขประจำชั้นเรียน          

ประจำปการศกึษา 2568 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการเขารวม “กิจกรรมฝกอบรมลกูเสือตานภัยยาเสพตดิ” ประจำปการศกึษา 2568 

รวมกับโรงเรียนภาคีเครอืขายและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 2 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 

ภาพประกอบการเขารวม “กิจกรรมนำเสนอผลงานของนักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE” 

ประจำปการศกึษา 2568 รวมกับชมรม TO BE NUMBER ONE อำเภอแมระมาด 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการเขารวม “กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพตดิ” ประจำปการศึกษา 2568 

รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมประจำตำบล 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการเขารวม “โครงการรวมพลังไทย พนภัยยาเสพติด ” ประจำปการศกึษา 2568 

รวมกับ สำนักงานเทศบาลแมจะเรา 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบการเขารวม “โครงการการศกึษา เพื่อตานภัยยาเสพตดิในเด็กนักเรียน”      

ประจำปการศกึษา 2568 รวมกับเจาหนาที่ตำรวจภูธรแมระมาด 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบการเขารวม “โครงการการศกึษา เพื่อตานภัยยาเสพตดิในเด็กนักเรียน”      

ประจำปการศกึษา 2568 รวมกับเจาหนาที่ตำรวจภูธรแมระมาด 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบการเขารวม “โครงการนักเรียนปลอดภัยหางไกลบุหรี่ไฟฟาและยาเสพติด ”      

ประจำปการศกึษา 2568 รวมกับศูนยเสมารักษเครือขายอำเภอแมระมาด 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบการเขารวม “โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำอาสาสมัครศนูยเพื่อนใจ ”      

ประจำปการศกึษา 2568 รวมกับ To Be Number One จังหวดัตาก 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนบานขะเนจ้ือไดรับการสงเสริม การสนับสนุนและการยอมรับจากภาคีเครือขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทำบันทึกขอตกลงกบัโรงเรียนบานแมสละ (โรงเรียนภาคีเครือขาย)                               

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ประจำปการศึกษา 2568 

รวมทำบันทึกขอตกลงกบัภาคีเครือขาย ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลขะเนจื้อ , 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานขะเนจื้อ ,องคการบริหารสวนตำบลขะเนจื้อ,             

ชุดพัฒนาสัมพันธมวลชนที่ 3104 และสถานีตำรวจภูธรแมระมาด (เรียงจากซายไปขวา) 

     

 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทำบันทึกขอตกลงกบัโรงเรียนแมระมาดวิทยาคม  (โรงเรียนภาคีเครือขาย)                               

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ประจำปการศึกษา 2568 

รวมทำบันทึกขอตกลงกบัโรงเรียนทาสองยางวทิยาคม  (โรงเรียนภาคีเครอืขาย)                               

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ประจำปการศึกษา 2568 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ผลงานดีเดนท่ีนักเรียน ไดรับ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 73 ปการศึกษา 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
         โรงเรียนบานขะเนจ้ือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปการศึกษา 2568  

นวัตกรรมหรือผลการปฏิบตัิงานที่เปนเลิศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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