
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ

โรงเรียนบำ้นขะเนจือ้

และโอกำสในกำรพฒันำคณุภำพของสถำนศกึษำ

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธภิาพและโอกาส

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘



เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านขะเนจื้อ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
 

1. ระดับปฐมวัย 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 

 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) สนามเด็กเล่น / แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภยั เหมาะสมกับวัย  
และเพียงพอ                                                                                      

3  มาก 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัย  
แต่ไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก                                                                                      

2  ปานกลาง 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ แต่ไมป่ลอดภัย                                                          1   น้อย 
3) สื่อประกอบการจัด

ประสบการณ ์
  มีสื่อฯที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก                                                                                  3  มาก 
  มีสื่อฯที่หลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  

หรือมีสื่อฯ ไม่หลากหลาย แตเ่หมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก                                                                               
2  ปานกลาง 

  มีสื่อฯที่ไมห่ลากหลาย และ ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก                                                                                  1   น้อย 
ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น                                                                      3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุกระดับชั้น                                                                      2  ปานกลาง 
  มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจำ                                                                    1   น้อย 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉลีย่การ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาปฐมวัยทั้งหมด
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 -19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉลีย่การเข้า
ร่วมกิจกรรมPLC ของครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ทั้งหมด ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 



รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
5) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ของครูระดับการศึกษา
ปฐมวัยเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน          

                                                                              

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยที่รับผดิชอบงาน
ประกันคณุภาพฯ                                                                                       

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัย                         

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา                  

1   น้อย 

2) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนับสนุนไมเ่พียงพอ แต่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ มาก ๙ รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง ๑ รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ น้อย .......... รายการ 

 
  



 2) ด้านกระบวนการ (Process) 
มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับกำลังพัฒนา .......... มาตรฐาน 

ระดับปานกลาง .......... มาตรฐาน 
ระดับดี .......... มาตรฐาน 

  ระดับดเีลิศ ....2... มาตรฐาน 
ระดับยอดเยีย่ม .......... มาตรฐาน 

3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
5  ยอดเยีย่ม 

 

  



สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ตั้งแต่ 7 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 7 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจ ัดการ และ มาตรฐานที ่  3  
การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำค ัญ ม ีระด ับค ุณภาพระดับดี  
ขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ด ้านกระบวนการได ้ตาม
มาตรฐาน 

 Y 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจ ัดการ และมาตรฐานท ี ่  3  
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ มีระดับคุณภาพต่ำกว่าระดับ
ดีทั ้ง 2 มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ ่ง ม ีค ุณภาพต่ำกว่า 
ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน  

 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลล ัพธ์ที่
บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพตำ่กว่าระดบัดี 

สถานศึกษามีผลล ัพธ์ที่  
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรุป 3 ด้าน            
                                                             (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 

 

 
คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านขะเนจื้อ 
โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 

โรงเรียนมีความพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่เหมาะสม ทั้งด้าน บุคลากร 
สภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และการสนับสนุนของชุมชน โดยมีครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในการจัด         
มวลประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับ
พัฒนาการตามวัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย สะอาด และส่งเสริมพัฒนาการครบ 4 ด้าน และ
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ในการดูแล ติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างใกล้ชิด อาคารเรียนได้รับ            
การพัฒนาและปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและ         
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกห้องเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม เช่น สมาร์ททีวีที่รองรับ    

 Y Y Y 



การเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต รวมทั้งมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ โรงเรียนมีสื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู ้ รวมทั้งมีอาคาร
ประกอบต่าง ๆ ที่ได้รับการดูแล บำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีความสะอาด ได้มาตรฐาน และพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ มีโรงอาหาร ห้องน้ำ และห้องส้วมสำหรับครูและนักเรียนที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ แม้ว่ายังมีจำนวน             
ไม่เพียงพอต่อการใช้งานในบางช่วงเวลา 

โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งแม้จะมีขนาดค่อนข้างจำกัดและยังไม่เพียงพอต่อจำนวน
ผู้เรียน แต่ได้มีการดูแลด้านความปลอดภัยอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีสิ่งก่อสร้างและระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น 
รั ้ว ถนนภายในโรงเรียน และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา อาทิ กล้องวงจรปิด เพื ่อสร้าง                  
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรอีกทั้ง โรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย เช่น 
ห้องสมุด ห้องดนตรีไทย สวนผัก สวนกล้วย สวนพฤกษศาสตร์ และโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง และมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาผู ้เรียนในทุกระดับชั้น              
อย่างเหมาะสม 

2) ด้านบุคลากร โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาครบทุกระดับชั้นและครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม พัฒนา
ศักยภาพ และศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีบุคลากรสายสนับสนุนการสอนและบุคลากรอื่น ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน
ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ครูธุรการ นักการภารโรง เป็นต้น 

3) ด้านสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง อาทิ องค์การบริหารส่วนตำบลขะเนจื้อ ที่ให้การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียนที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม กิจกรรมของ
โรงเรียน และร่วมพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

นอกจากนี้ โรงพยาบาลแม่ระมาดได้ให้การสนับสนุนด้านยารักษาโรค และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลขะเนจื้อได้เข้ามาดำเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค รวมถึงจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง มีการเฝ้าระวังสุขภาพ และนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2. ด้านกระบวนการ (Process) 

1) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี สามารถบริหารและจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น เสียสละ อุทิศตนต่อการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
สามารถขับเคลื่อนสถานศึกษาให้พัฒนาอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งยังมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้นำที่
ได้รับความเชื่อมั่น ศรัทธา และความไว้วางใจจากคณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
การบริหารจัดการสถานศึกษาดำเนินไปอย่างราบรื่น มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 
 

2) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และอุทิศตนในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
อารมณ–์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การสืบค้น และการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะ อำนวย
ความสะดวก และเป็นต้นแบบที่ดีในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

นอกจากนี้ ครูยังให้ความสำคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีการจัดมุมประสบการณ์มากกว่า 4 มุมอย่างเหมาะสมและหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นความสนใจและส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจ ความรับผิดชอบ และการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outome)  

    ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์
กัน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รู้จักดูแลสุขอนามัยของตนเอง และมีทักษะในการ ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง แจ่มใส และมีความม่ันใจในการแสดงออก 

ด้านอารมณ์และจิตใจ ผู้เรียนมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถควบคุมอารมณ์
ของตนเองได้ตามวัย และมีความสุขในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ด้านสังคม ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักการทำงานร่วมกัน มีน้ำใจ รู้จักแบ่งปัน 
ช่วยเหลือผู้อื่น และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

ด้านสติปัญญา ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ กล้าซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ มี
ความคิดรวบยอดจากประสบการณ์การเรียนรู ้ สามารถใช้ทักษะทางภาษา การสื ่อสาร กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ได้เหมาะสมตามวัย อีกทั้งยังมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 

 



ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความเสียสละ มุ่งมั่น ทุ่มเทต่อการปฏิบัติงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งผลให้
ได้รับความเชื่อม่ันและความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ครูผู ้สอนมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์–จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือ
ปฏิบัติจริง และการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการดำรงชีวิต 

ผลจากการดำเนินงานส่งผลให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีสุขนิสัยที่ดี 

นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
รู้จักการแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรพัฒนาและเพ ิ ่มบร ิบทการเร ียนร ู ้ภายนอกห้องเร ียนสำหร ับเด ็กปฐมว ัยให ้มี                  

ความหลากหลาย เหมาะสม และปลอดภัยมากยิ่งขึ้น เช่น เครื่องเล่นสนาม เครื่องเล่นปีนป่าย และกระบะทราย 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กมีความแข็งแรง คล่องแคล่ว สามารถเคลื่อนไหวได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
และเรียนรู้อย่างปลอดภัย อีกท้ังควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูล และนำมาประมวลผลเพ่ือ
เสริมพัฒนาการเด็ก 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับเด็กขณะอยู่ที่บ้าน 

รวมทั้งประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านสื ่อออนไลน์และช่องทางอินเทอร์เน็ต                  
อย่างทั่วถึง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

นอกจากนี้ ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน บุคลากรภายนอก ผู้รู้ วิทยากร และปราชญ์ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การสาธิตการทำอาหารพื้นบ้าน ขนม
ท้องถิ่น และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ครูผู ้สอนควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งด้านการจัดประสบการณ์ การสร้างสื ่อและนวัตกรรม                     
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
รวมถึงพัฒนาการวัดและประเมินผลให้หลากหลาย สอดคล้องกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล ตลอดจน           
มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล และนำผลการประเมินไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 



ด้านคุณภาพของเด็ก 
 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์และสม่ำเสมอ 
 นอกจากนี้ ควรปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านระเบียบวินัย ความอดทน และการรู้จักรอคอย ผ่าน
กิจกรรมในชีวิตประจำวัน เช่น การเข้าแถว การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง การรับบริการอาหาร และการรับสิ่งของ
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 ทั้งนี้ ควรส่งเสริมทักษะการคิด การตั้งคำถาม และการตอบคำถามของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ตอบคำถามเป็นรายบุคคล เพื่อให้เด็กทุกคน โดยเฉพาะเด็กที่มีพัฒนาการช้า ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
แสดงศักยภาพของตนเองอย่างอิสระและเหมาะสมตามวัย 
 
 
 

                                                         ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
                                         (นายธีรโชติ  คงคำ) 
                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขะเนจื้อ 



เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านขะเนจื้อ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และ
ไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จำนวนครู   มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา        
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี

ครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา           
  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา  
                                                                                                                                                       

3  มาก 
2  ปานกลาง 
 
1   น้อย 



รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ

พ ัฒนาตนเองของครู
ระด ั บการศ ึ กษาขั้ น
พ ื ้ นฐาน ท ั ้ งหมด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชัว่โมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

6) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
      คุณภาพการศึกษากับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
      คุณภาพการศึกษากับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 
 
1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ 
    ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
       สถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ 
      กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี    

 
 
                                  

1   น้อย 
 



รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
3) การสนับสนุนจาก

หน่วยงาน /องค์กร         
ที่เก่ียวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก .....๑๑..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง .....๑..... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ 
 

  



2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ด ี
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ด ี
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดับ กำลังพัฒนา .....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ปานกลาง .....-..... มาตรฐาน 

ระดับ ดี ....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ดีเลิศ ....-..... มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม .....๒..... มาตรฐาน 
 

๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ด ี
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 



สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู ่ในระดับมาก
ตั้งแต่ 9 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู ่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศ ึกษาขาดความ
พร้อมด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บร ิหารและการจ ัดการ และ 
มาตรฐานท ี ่  3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการ
บร ิหารและการจ ัดการ และ
มาตรฐานท ี ่  3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพต่ำกว่า
ระด ับด ีท ั ้ ง 2 มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใดมาตรฐานหน ึ ่ ง มี
คุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที ่  1 ค ุณภาพของ
ผู้เรียน มีระดับคุณภาพระดับดขีึ้น
ไป 

สถานศ ึ กษาม ี ผลล ัพธ์  
ที่บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่  1 ค ุณภาพของ
ผู ้เร ียน มีระดับคุณภาพต่ำกว่า
ระดับดี 

สถานศึกษามีผลล ัพธ ์ที่  
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                       สรุป 3 ด้าน              

                                                               (ใสต่ัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Y

Y

Y

Y 

Y

Y

Y

Y 

Y

Y

Y

Y 



คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน

บ้านขะเนจื้อ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 

1 ) ด้านกายภาพ สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา
อย่างเหมาะสม โดยอาคารเรียนได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีมาตรฐาน มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย
ต่อผู้เรียนและบุคลากร สามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในห้องเรียน
มีสิ ่งอำนวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สมาร์ททีวี ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุม                   
ทุกพื ้นที ่ของโรงเรียน รวมถึงมีสื ่อ นวัตกรรม และห้องปฏิบัติการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียนใน            
ทุกระดับชั้น นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีอาคารประกอบและสถานที่สำคัญท่ีได้รับการดูแล บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้แก่ โรงอาหาร หอประชุม ห้องน้ำและห้องส้วม
สำหรับครูและนักเรียนที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนห้องสมุดที่มีสื่อและหนังสือที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน อีกทั้ง                
ยังมีระบบสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เช่น รั้ว ถนนภายในโรงเรียน และระบบรักษาความปลอดภัย เช่น 
กล้องวงจรปิด เพื่อสร้างความปลอดภัยและความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในสถานศึกษา                 
ในส่วนของแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีการส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง โดยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีหลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องดนตรีไทย สวนผัก สวนกล้วย สวนพฤกษศาสตร์ และโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ 
ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับวิถี
ชีวิตและบริบทของชุมชนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้สภาพแวดล้อมโดยรวมของโรงเรียนเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าระบบสาธารณูปโภคบางส่วน
ยังมีไม่เพียงพอ แต่สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ความพร้อมของสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
2) ด้านบุคลากร สถานศึกษามีความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม โดยมีครูผู้สอนครบทุกชั้นเรยีน
และครบตามสาขาวิชาเอกที่รับผิดชอบ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา และบริบทของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรี ยนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
งานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนทุกคนมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาตรงและสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน นอกจากนี้ ครูของสถานศึกษายังได้รับ
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ส่งผลให้มีครูที่ดำรง
วิทยฐานะในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ครูชำนาญการ และครูชำนาญการพิเศษ ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ 
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) อย ่างสม ่ำเสมอ ส ่งผลให ้ เก ิดการพัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู้                



การแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   สำหรับบุคลากร    
สายสนับสนุน โรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ครูธุรการ นักการภารโรง และบุคลากรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ การอำนวยความสะดวก การดูแลอาคารสถานที่ 
และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เป็นระบบ และพร้อมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทาง      
การศึกษายังมีผลงานเชิงประจักษ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การประกวดนวัตกรรม การจัดทำผลงาน
ทางวิชาการ และการเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในระดับต่าง ๆ ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงศักยภาพและ                   
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3) ด้านสนับสนุนจากภายนอก สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และเครือข่ายต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดูแล
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลขะเนจื้อ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้มี
ความสะอาด สวยงาม และเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  ผู ้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี ทั้งการเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน และการร่วมพัฒนา
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง             
ในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ หน่วยพัฒนาการเคลื ่อนที ่ 33 ได้ให้                     
การสนับสนุนโครงการเลี้ยงไก่ไข่ โดยการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน การก่อสร้างโรงเรือน การมอบพันธุ์ไก่ไข่ 
และสนับสนุนอาหารไก่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพและการสร้างรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านสุขภาพอนามัย โรงพยาบาลแม่ระมาดได้ให้การสนับสนุนด้านเวชภัณฑ์และยารักษาโรค ขณะที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขะเนจื้อได้ให้บริการตรวจสุขภาพนักเรียน ฉีดวัคซีนป้องกันโรค และจัด
กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง สามารถป้องกันโรคและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ด้านการส่งเสริม              
ความปลอดภัย สถานีตำรวจภูธรแม่ระมาดได้ให้ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                     
การป้องกันอาชญากรรมในเด็กและเยาวชน ตลอดจนการขับขี่อย่างปลอดภัย เพื่อสร้างความตระหนักและ
เสริมสร้างวินัยด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียนนอกจากนี้ สถานศึกษายังได้รับความร่วมมือจากที่ว่าการอำเภอ
แม่ระมาด ฝ่ายปกครองอำเภอแม่ระมาด กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำชุมชนในพื้นที่ ในการสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียน การส่งเสริมความประพฤติและความปลอดภัยของนักเรียน ตลอดจนการประสาน                  
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในด้านการพัฒนาวิชาชีพครู สถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชมรมครูและบุคลากรทางการศึกษาอำเภอแม่ระมาด ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาศักยภาพครู และการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาร่วมกัน อันเป็นประโยชน์ต่อ              
การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษา
ได้รับความอนุเคราะห์จากพระวิทยากรและวัดป่าขะเนจื้อในการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา เพ่ือปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์และส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
ของสังคม นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดี ศิษย์เก่า ภาคเอกชน และหน่วยงาน
เครือข่ายต่าง ๆ ในการมอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และการสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น
ต่อการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษามีเครือข่าย      
การสนับสนุนที่เข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทั้ง



ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้
อย่างรอบด้านและยั่งยืน อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
และสังคมต่อไป 

2. ด้านกระบวนการ (Process) 

1) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี สามารถนำหลักการบริหารจัดการและกระบวนการประกันคุณภาพมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะด้านการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ     
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และการกระจายอำนาจให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การบริหารงานของสถานศึกษามีความคล่องตัว โปร่งใส และสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีความเสียสละ ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน     
และมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศการทำงาน                  
ที ่   เอื ้อต่อความร่วมมือของบุคลากรภายในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง                    
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งด้านวิชาการ เทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากนี้ ยังมี                     
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา                  
การบริหารจัดการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น อีกทั้ง ผู้บริหารยังมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที ่ยอมรับและสร้างความพึงพอใจ                       
แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ และ
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็น
อย่างดี สามารถนำหลักการบริหารจัดการและกระบวนการประกันคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะด้านการบริหารและการจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ โดยยึด             
หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และการกระจายอำนาจให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน                
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การบริหารงานของสถานศึกษามีความคล่องตัว โปร่งใส และสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผลโดยใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management)     
เปิดโอกาสให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดเป้าหมาย ร่วมตัดสินใจ ดำเนินงาน ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของชุมชน รวมทั้งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  ในการ
บริหารงาน ผู้บริหารได้นำกระบวนการบริหารคุณภาพตามวงจร PDCA (Plan – Do – Check – Act) มาใช้             
ในการขับเคลื่อนงานทุกด้านอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานตาม
แผน การกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ เกิ ดการพัฒนา               
อย่างต่อเนื่อง และสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีความเสียสละ 
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน และมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่เอื ้อต่อความร่วมมือของบุคลากรภายในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมี                 
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ทั้งด้านวิชาการ เทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
สนับสนุนการดำเน ินงานผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning 



Community : PLC) เพื่อให้ครูได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน และร่วมกันพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากนี้ ผู้บริหารยังมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำผล
ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นที่ยอมรับและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ส่งผลให้สถานศึกษา             
มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วน บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร
อย่างแท้จริง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่น ทุ่มเท และ
เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียน ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม       
และการดำรงตนในสังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านองค์ความรู้ 
เทคนิควิธีการสอน และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที ่สอดคล ้องก ับบร ิบทของผ ู ้ เร ียนและช ุมชน โดยเน ้นกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งรุก                  
(Active Learning) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกคิดวิเคราะห์ ค้นคว้า              
หาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก คอยชี้แนะ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นความสนใจและส่งเสริม
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น รวมทั้งประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในการจัดกิจกรรม               
การเรียนการสอน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างกว้างขวาง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเทคโนโลยี อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานจากการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างเหมาะสม 
เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นและบริบทของชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
กับชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
กล้าคิด กล้าถาม และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรี ยนเกิดการเรียนรู้               
อย่างมีคุณภาพและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outome)  

ผู ้เร ียนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา           
โดยผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการคิด 
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล สามารถปฏิบัติกิจกรรมและงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอน มีการวางแผนและมีกระบวนการทำงานที่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา



กำหนด มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งยังมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี มีความร่าเริง 
แจ่มใส และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน พร้อมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการครบถ้วนทั้ง              
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีความสนใจใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงสามารถนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม โดยเฉพาะด้านทักษะอาชีพ ซึ่งผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามบริบทของชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จนมีทักษะในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เช่น การประกอบอาหาร การทำขนม การสานตะกร้า
พลาสติก การทำไม้กวาดดอกหญ้า การเลี้ยงไก่ไข่ การถมทอง ดนตรีไทยและดนตรีสากล ซึ่งสามารถนำความรู้
และทักษะไปใช้ในการสร้างรายได้เสริมให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาและความต้องการของชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ผลสำเร็จดังกล่าวปรากฏเป็นที่ประจักษ์จากความสามารถของผู้เรียนในการเข้าร่วม             
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ โดยสถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศคะแนนรวมเหรียญทอง การแข่งขัน                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทระดับชั้นอนุบาล - ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของผู ้เรียนและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังได้รับรางวัล Best Practice การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับดีเยี่ยมรายด้าน ด้านที่ 3 “มีงานทำ มีอาชีพ” ซึ่งเป็นผลจาก            
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อน
ให้เห็นว่าสถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสมรรถนะ   
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา ความต้องการของชุมชน และนโยบาย
การพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านการศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

โดยผู ้บริหารสถานศึกษามีความรู ้ ความสามารถ และมีทักษะด้านการบริหารจัดการศึกษาเป็นอย่างดี               
ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินงาน 
และพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมีการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ส่งผลให้
การบริหารงานมีความคล่องตัว โปร่งใส และเกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผู้บริหารมีความเสียสละ ทุ่มเท            
ในการปฏิบัติหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และได้รับความไว้วางใจรวมทั้งความพึงพอใจจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในด้านการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่น ทุ่มเท และเสียสละในการ
ปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งด้านการประพฤติปฏิบัติและการดำรงตนในสังคม ครูให้
ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และนำความรู้ที ่ได้รับมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้ชี ้แนะ อำนวยความสะดวก และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม
นอกจากนี้ สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้าง



ความสุขในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความกล้าแสดงออก สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพัฒนาการที่เหมาะสมในทุกด้านด้านคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ และ
การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังยังเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และกิจกรรมสร้างสรรค์
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ สนใจใฝ่เรียนรู้ทั ้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงมีทักษะ                    
ด้านอาชีพที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและสร้างรายได้เสริมให้แก่ตนเองและครอบครัวได้  จาก
ผลการดำเนินงานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า สถานศึกษามีความพร้อมทั้งด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งผลให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา และตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสมและยั่งยืน 
 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 

 

๑. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษา ควรนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ได้แก่ RT, NT, O-NET รวมถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาวิเคราะห์เชิงลึกอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับรายวิชา      
รายตัวชี้วัด และรายมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อค้นหาสาเหตุของปัญหาและจุดที่ควรพัฒนาอย่างแท้จริง ว่าเกิด
จากปัจจัยด้านผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู หรือการสนับสนุนส่งเสริมจากฝ่ายบริหารสถานศึกษา
ทั้งนี้ สถานศึกษาควรนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กำหนดแนวทางและมาตรการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เป็นกลไกสำคัญในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา วางแผนพัฒนา ติดตาม และสะท้อนผล                
การดำเนินงานร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนานวัตกรรม 
เทคนิค และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
สมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ตลอดจนมีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่า งต่อเนื่อง เพื ่อให้            
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความต่อเนื่อง และยั่งยืน อันจะส่งผลให้สถานศึกษา
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ ้นตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนดไว้ได้อย่าง                
เป็นรูปธรรม 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑) ครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านขะเนจื้อ ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของ

ผู้เรียนให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ การวางแผน
การทำงาน และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบตัิ
จริง เช่น การใช้เกมเพ่ือฝึกกระบวนการคิด การสังเกต การจัดลำดับความคิด และการสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ
แผนผังความคิด (Mind Mapping) รวมถึงการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานสำรวจ และโครงงานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ เพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
รู้จักการทำงานร่วมกัน การวางแผน และการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม



และโครงการทางวิชาการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ เช่น โครงการฝึกอาชีพ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมกีฬา และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

๒) ครูควรพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยปรับรูปแบบการจัดชั้นเรียนให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น การจัดที่นั่งแบบกลุ่ม รูปตัวยู วงกลม หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการทำงานร่วมกันของผู้เรียน รวมทั้งนำเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ เช่น การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การสอนแบบโฟร์แมท (4MAT) และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
(Project-based Learning) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ ความสนใจ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยมีครูทำหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

๓) ครูควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดย
สถานศึกษาควรสนับสนุนการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนทุกคน ครูควรมีการ วางแผนและเตรียม                      
ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งใช้เทคนิคการสอน                
ที่สามารถกระตุ ้นความสนใจ ส่งเสริมกระบวนการคิด และสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้น                  
ในการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการเรียน และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑) บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนบ้านขะเนจื้อ ควรร่วมกันศึกษาปัญหาในการเรียนรู้ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ทั้งด้านความสามารถ ความสนใจ และบริบทของผู้เรียน 
โดยควรส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม                 
การเรียนรู้อย่างทั่วถึงครอบคลุมนักเรียนทุกระดับชั้น รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน ในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายและ
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง และควรส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ การใช้สื่อดิจิทัล แพลตฟอร์ม       
การเรียนรู้ออนไลน์ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Innovation) เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสนับสนุนให้ครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ควรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน พร้อม
ทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตในอนาคตได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 

 



๒) สถานศึกษาควรมีระบบติดตามผู้เรียนทั้งด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง   
เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ            
ความต้องการในอนาคต อีกทั้งควรส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง สามารถ
เรียนรู้จากวิถีชีวิตและบริบทของชุมชน รวมถึงได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้รู้หรือวิทยากรท้องถิ่นอย่างทันที ซึ่งจะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๓) สถานศึกษาควรพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ท ี ่ม ีอยู ่ เด ิมให้ม ีความทันสมัย มีสื ่อ วัสดุอุปกรณ์ และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับชั้น รวมทั้งควรส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิทยากรในชุมชนอย่างต่อเนื่องและเป็น ระบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่น อันจะนำไปสู่       
การอนุรักษ์ สืบทอด และภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

๔) สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล มีความยืดหยุ่น
ทางความคิด กล้าคิด กล้าทำ และสามารถใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการพัฒนาตนเอง 
ชุมชน และประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 

 

 

ลงชื่อ ..............................................ผู้รายงาน 
         (นายธีรโชติ  คงคำ) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขะเนจื้อ 
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